AUGMENTER LES SALAIRES :
UNE URGENCE ECONOMIQUE
ET SOCIALE

La CGT vous informe, durant tout [été, des enjeux liés aux salaires, a travers 6 volets : Protection sociale,
Emploi et précarité, Pensions des retraités, Coilt de la vie, (in)égalité hommes/ femme, partage des richesses.

Cg

L e At

union départementale

Salaires d’aujourd’hui :

Pensions de demain
RETRAITES MALTRAITES !

Valet N°3

- Baisse des pensions

>

- Hausse des prix, des Lloyers, du gaz
el de l'électricité, des carburanks

- Abteinke aux droiks a la sanké

- Moinsde services pu.bti.t:s de proximi&é

™ VAS VOiR ,\—
ON VA BIENTHT TRAMILER
JsQU'A 20 M5!

ot CEST TOUR ADER
Tous (B5 JEINES QUi
N'okT TaS P& Bovlor!

\\\jﬁ QUELQUES CHIFFRES
7 /

une personne seule :

NV

Minimum vieillesse pour

Seuil de pauvreté ' t

n
Nombre de gens vivant & um
Montant moyen des pensions de retraite

La proportion des plus de 55 ans parmi

avec le minimum vieillesse :

les surendettés est de 23

742 Euros par mois /1181 Euros pour un couple.

900 Euros par mois.
600 000 personnes
1212 Euros.
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Un million de retraités de plus de 65 ans vivent dé-
sormais sous le seuil de pauvreté et subissent de plein
fouet les différentes contre réformes de la droite.

Dés 1993, Balladur impose le calcul du niveau des
pensions sur les 25 meilleures années avec création
d’une décote de 2,5% par trimestre non validé.

La loi Fillon de 2003 élargira ce principe de décote
aux fonctionnaires.

Pour les agents bénéficiaires de régimes spéciaux
(EDF, GDF, SNCF notamment), méme si elle n’in-
terviendra qu’au ler janvier 2017, la réforme sera
aussi dévastatrice en terme de future pension retraite.

Les pensions maintenant indexées sur 1’évolution
des prix a la consommation ont ét¢ déconnectées des
salaires moyens des actifs, et quand on sait que les
hausses de I’énergie, des carburants, des loyers entre
autre ne sont pas comprises dans le calcul de I’infla-
tion, on peut aisément imaginer les dégats pour les
ménages les plus défavorisés chez les retraités.

De maniere générale, les diverses réformes des re-
traites ont conduit a une baisse du niveau de vie de
plus de 20% depuis 1993.



Le minimum vieillesse récemment revalorisé a 740€ demain, pour les futurs retraités quand on voit la
/mois pour une personne seule ne lui permet plus politique salariale menée dans tous les secteurs
d’atteindre ce seuil fatidique du seuil de pauvreté. d’activité que ce soit dans le public ou le privé.
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Tous les salaires sont tirés vers le
bas, les rémunérations sous 1,5 fois
le SMIC sont devenues monnaie
courante car elles permettent aux
employeurs d’échapper a toute
cotisation sociale.

Quels niveaux de pension dans
I’avenir pour cette population
grandissante d’actifs qui sont sous
payés, précarisés, victimes du
chomage, des petits boulots ?

Depuis ’année 2000, les minimas
sociaux ne sont plus suffisants pour
aider les personnes dgées qui sont
dans la pauvreté.

Il est urgent de revaloriser ces
minimas en tenant compte de
I’explosion récentes des dépenses
contraintes  (logement,  santé,
énergie, etc ).
La réduction du nombre de jours
d’hospitalisation, le renoncement a
certains soins en raison de ’impossibilité de se payer Les grandes entreprises ( CAC 40 ou pas ) distribuent
une mutuelle entrainent une inquiétante dégradation de plus en plus d’intéressements ou (et) de
de santé pour les personnes précarisées. participations aux bénéfices ( qui ne rentrent pas dans
les calculs de pension ), s’assurant ainsi une certaine
Ces constats, ces données chiffrées sont évidemment paix sociale.
trés alarmants, mais qu’en sera-t-il demain, aprés

Lacréationde vraisemplois stablesavecune revalorisationsignificative
des salaires, 1a hausse du SMIC a 1700 € brut sont des revendications
que la CGT veut porter avec vous.

C’EST DES MAINTENANT QUE L’ON DOIT S’OCCUPER DES RETRAITES DE DEMAIN.
LENIVEAUDESPENSIONSDUFUTUR SERACONDITIONNEPARNOTREACTIOND’AUJOURDHUL
ASSEZ DE CETTE AROGANCE DU PATRONNAT ET DE NOS GOUVERNANTS.

C’EST TOUS ENSEMBLE QU’IL FAUT EXIGER LE JUSTE RETOUR DES FRUITS DE NOTRE E
PRODUCTIVITE ( UNE DES MEILLEURES AU MONDE SI CE N’EST LA MEILLEURE) PAR 8
L’OCTROI DE SALAIRES PERMETTANT DE VIVRE DECEMMENT TOUT EN SE PREPARANT UNE g
BONNE RETRAITE. -
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