AUGMENTER LES SALAIRES:
UNE URGENCE ECONOMIQUE
ET SOCIALE

La CGT vous informe, durant tout I’été, des enjeux liés aux salaires, a travers 6 volets :

Protection sociale, Emploi et précarité, Pensions des retraités, Coiit de la vie, (in)égalité
hommes/ femme, partage des richesses.

Augmentation des salaires

= Augmentation de la protection sociale

Les cotisations sociales représentent les 2/3 du financement du régime général de
la sécurité sociale.

Une augmentation générale des salaires avec un salaire minimum a 1700€
brut/mois renforcerait notre protection sociale.

La crise financiére de 2008 a permis de démontrer que sans protection sociale ce ne
sont pas des centaines de milliers de francais qui se seraient retrouvés dans la misere
mais plusieurs millions.

C'est suite a une crise aussi, bien plus meurtriere, que s’est construite la Sécurité
Sociale (qui couvre la grande partie de notre protection sociale).

Au sortir de la seconde guerre mondiale le Conseil National de la Résistance crée
la Sécurité Sociale. Cette création est basée sur la solidarité nationale : cha-
cun cotise selon ses moyens, tout le monde bénéficie selon ses besoins.

Evidemment ce principe ne correspond pas au dogme libéral qui prétend que le sort de
chacun est fonction de I'effort individuel.

Mais si la Sécurité Sociale existe encore, aujourd’hui en France, c’est

parce que ce sont les travailleur(euse)s, solidairement, par leur
force de travail, qui la financent pour la majeure partie.

Les cotisations sociales tirées de notre force de travail ne sont pas des charges, un
impot, une taxe, une épargne, une assurance, un placement pour le futur, c'est du
salaire !

En effet, c’est bien I'ensemble du salaire qui rémunére notre force de travail. Les coti-
sations sociales financent les prestations versées au méme moment. Les actifs d'au-
jourd’hui financent les retraites d'aujourd’hui dans le cadre du régime de répartition.
Les prestations versées aux retraité(e)s, chomeur(euse)s, malades, ne sont pas des
contreparties de leurs cotisations passées, ils ou elles ne récuperent pas «leurs
propres » cotisations.

»



L'utilisation de ces cotisations est un choix politique, celui de la répartition
de la richesse actuelle.

Ce choix politique issu du Conseil National de la Résistance n‘a pu étre contesté lors de
sa création par le patronat. Depuis, pressé par le lobby patronal, les gouvernements de
droite comme de gauche tentent d'y mettre fin :

w Désengagement de l'assurance maladie : la part des ménages allouée aux
dépenses de santé a augmenté de + de 50% entre 2001 et 2009.

= Réformes régressives des retraites : calcul sur les 25 meilleures années (au lieu
des 10 auparavant) et hausse du nombre de trimestres de cotisations pour prétendre
a une retraite a taux plein.

Cet été, le président ultra libéral Sarkozy va décider comment il compte prendre en
charge le financement lié a la perte d’autonomie des personnes agées. La CGT propo-
se que la solidarité nationale finance ce nouveau risque. Jusqu’a présent les pistes pro-
posées par les députés UMP font la part belle aux assurances privées.
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A ces attaques incessantes contre la sécurité sociale, la CGT propose :
» Ll'arrét des exonérations patronales,

» Le développement de I'emploi stable (1 million de chomeurs en moins, c’est 5 milliards de
plus pour I'assurance maladie),

» l'élargissement de l'assiette des cotisations a I'ensemble des éléments de rémunération
(primes, intéressement, stock-options),

» I’augmentation des salaires (1% d’augmentation, c’est 1 milliard de plus a la sécu).
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