
Le service FML- Qu’est ce que c’est ? 
Les agent.e.s du service Fêtes et Manifestation -  Logistique

sont chargé.e.s des préparations, livraisons, montage du
matériel (tables, chaises, podium, barrières…) pour les

manifestations publiques qui se tiennent à Nantes. Une
autre partie du service effectue les livraisons et

déménagement internes aux services de Nantes Métropole. 

Après avoir alerté la médecine du travail, le service de qualité de vie au travail, après
avoir rencontré à plusieurs reprises l’élue au personnel, la Direction, la RH et après 2
jours de forte mobilisation des agent.e.s concerné.e.s, RIEN NE BOUGE. 

A l’heure où la collectivité ne cesse de faire du bien être de ses agent.e.s une
priorité, les actes ne sont pas à la hauteur des discours. Au regard de ces
problèmes qui se multiplient dans la collectivité, il est urgent de réinterroger les
modes de management mis en place et l’organisation de ce service.

Les agent.e.s du service Fêtes et Manifestation - Logistique de Nantes Métropole
avec la CGT dénoncent le management toxique de leur direction. 
Brimades, provocations, manque de respect, manipulation… C’est ce que
subissent les collègues de ce service. Certain.e.s poussé.e.s à bout, et fatigué.e.s
de cette ambiance ont quitté le service, parfois poussé.e.s vers la sortie, d’autres
sont en arrêt maladie. 

Le service est actuellement paralysé. La
direction décide de réduire les prestations
assurées aux usagers. Elle décide de
n’intervenir que pour les fêtes des écoles et
le printemps des voisins. Elle a d’elle-même
renoncé au renfort d’agent.e.s auxiliaires
saisonniers et locations de véhicules
nécessaires, comme chaque année, pour
couvrir le pic d’activité.

Manifs, Actions, Discussions
ma mobilisation pèse !

Bien-être au travail
seulement un slogan ?

Et pourtant, il y a urgence !

Tout cela est grave.
 

C’est comme si on assistait à la mort
organisée d’un service, en faisant
porter le chapeau aux agent.e.s
d’exécution. Et tout cela avec
parallèlement de plus en plus de
prestations conf iées à des sociétés
privées alors que le service pourrait
être assuré par des agent.e.s publics.

Le service public rendu aux usagers du service FML de Nantes Métropole doit
être assuré pleinement .


