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Pour nos carric‘_eres
nos rémunérations,

Attention, ce document

8 DECEMBRE 2022

Elections professionnelles Fonction publique

-

nos retraites.

n'est pas un bulletin de vote !

Voter C&T. ¢ est essemtiel

® Abrogation du jour de carence ;
® Intégration des primes dans le traitement indiciaire ;
e Doublement du traitement/salaire entre le début et
® Augmentation des traitements/salaires par le dege\la f"’lde carriere ;
du point d'indice, avec le minimum de rémunération a° 10% du temps de travail consacrés 5 la formation pro-
2000 euros brut ; feS§|onne|1e .
¢ Instauration du temps de travail & 32h00 ; . Flnancement du CNFPT & 3% I .
« Création d'emplois statutaires ; ® Développement des Comités d'Activités Sociales et
¢ Retraite & 60 ans maximum avec une pension d'ayCulturelles (CASC).
moins 75 % du traitement/salaire brut des 6 derniers
mois ;
® Mise en oeuvre de |'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes ;

POUR DONNER AUX FUTUR-ES
ELU-ES LES MOYENS
e

du local au natlonal

AU CST

COMITE SOCIAL TERRITORIAL

Je vole la CGT

POUR DES REPRESENTANT.E.S QUI INTERVIENDRONT pour les catégories C, B et A des trois filiéres de I'EBANSN.
Nous nous attachons a défendre les droits et les intéréts de I'ensemble des agents de I'établissement, mais aussi a

préserver et conquérir de nouveaux droits.

Voici un rapide bilan du mandat écoulé pour nos trois filiéres administratives, techniques et culturelles :

- Refus des 1607h et des 40h hebdomadaires pour maintenir les ARTT.

- Défense du télétravail en mettant en avant le droit a la déconnexion, rappelant ainsi I'obligation faite a I'employeur
d’assurer sécurité et protection dans le cadre professionnel, tant du point de vue de la santé mentale que physique des
agents. Réévaluation vers le haut de l'indemnité forfaitaire lié au télétravail.

- Exigence de reconnaissance des sujétions particulieres liées a la filiére technique (maladie professionnelle),
permettant aussi d’augmenter le nombre de RTT envers une catégorie d'agents qui en possede le moins.

- Pour I'ensemble des PEA et AEA nous avons défendu et obtenu des primes d'équipement informatique et

d’attractivité.

Il est a noter que pour ces mémes cadres d’emplois, les exigences au niveau national sont longues :

- Proposition de création d'un cadre d’emploi spécifique pour I'enseignement supérieur.

- Proposition d'ouverture de concours chaque année.
= Proposition de reconnaissance des maladies professionnelles
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