QUID DE VOTRE PROTECTION  vig,,
SOCIALE COMPLEMENTAIRE ? °2

Pour rappel: La PSC qgu’est-ce que c’est ?

+ La PSC est une compensation de salaire en cas d’arret
maladie de “longue durée ou d’invaliditée”

v/ L’employeur a I’obligation de participer a la couverture du
risque Prevoyance des agent-e-s (a 50% minimum.)

v’ Les agent-e:s auront obligation de souscrire au nouveau
contrat de prevoyance de I’employeur des 2026.

Qu’ont donne les “negociations” sur la participation employeur ?

Autrefois, précurseuse en la matiere, la collectivite recule et propose
une modulation en 3 tranches pour les agents selon les revenus :

soit, en % de participation employeur hors option...
_ <1800 € brut (32% des agent-e:s ): 100 % (hors option !)
_ entre 1800 et 2 300 € brut (25% des agent-e:s): 75 %
_ superieur a 2 300 € brut (42 % des agent-e-s) : 50 %
(le minimum reglementaire)

La CGT n’a pas signe I’accord “proposeé” car I’employeur
s’etait engage a garantir aucun surcout pour les agents. Or...

La CGT proposait que la participation employeur soit a minima

" de100% pour tous les revenus inferieurs a 3000€ brut
B de 50% pour tous les revenus superieurs a 3000€ brut
une participation employeur de 3 a 4 M€ /an seulement
sur une masse salariale de 500 Millions d*€...

pour

B eviter le surcout pour certains

B renforcer attractivite de nos collectivites

Bl garantir Pequite et maintenir ce progres social

Bl soutenir les agent-e-s en difficulté
victimes notamment d’accident du travail ou de RPS...
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