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Précarité a la Ville de Nantes,
comment est-ce encore possible ?

Malgré les discours d'engagement d'agir sur la précarité dans notre collectivité, la
situation de centaines de collegues n'évolue guére. Tandis que Madame le maire
et I'ensemble de la majorité municipale se félicite de leur bilan de mi-mandat, la
résorption de la précarité ne semble toujours pas une priorité. Cela fait deux mois que
la CGT attend une réponse a son courrier du 17 février 2017 !

ettre ouverte

a Mme le Maire de Nantes

A loccasion de la presentation en CT de
novembre 2016, du dossier relatif a la prolongation
du dispositif Sauvadet (decret sur les agents
contractuels), nous avions interpelle  notre
collectivite sur plusieurs points. Demande :

e dun état des lieux des agents éligibles a la
litularisation mais ne faisant plus partie de la
collectivite,

e Jun état des lieux des agents « CDIsables »,
comme le précise larticle 40 de la loi de
deontologie,

e Jdune mise en conformité de la collectivité
avec le décret du 29 decembre 2015 relatif
a la contractualisation des non titulaires,

e Jd'un bilan du dispositif « rebondir & Nantes»
presente au CT de mars 2016,

e et enfin, de la mise en place d'un groupe de
travail sur la gestion des remplacements afin
de deéfinir un nouveau protocole de résorption
de la précarite.

Sans vous rappeler tout le contenu de la loi
Sauvadet, prolongée dans le cadre de la loi de
deontologie du 20 avril 2016, nous souhaitons
vous interpeller sur quelques spécificites .

e [acolectivite se devait de recenser dans l'état
des lieux des éligibles au plan de titularisation
les fins de contrat qui sont intervenus entre
la date de parution du decret, le 14 aodt
2016 et le jour de la presentation en CT, le
21 novembre 2076, A ce jour nous navons
toujours pas de reponse a cette question.

Quelle demarche a ete effectuee dans ce sens ?

Les agents concemes ont-ils éte contactes/

informes de cette possibilite de titularisation dans
otre collectivite ?

Comme nous vous l'avions precise, larticle 40
de la loi de deontologie, relatif a la « CDIsation»
precise que les agents sur emploi non
permanent (saisonniers, CDD de moins d'un
an) qui avaient six ans d'anciennete a la date du
12 mars 2012, mais avaient été remuneres par
différentes collectivites dans leur parcours et
navaient donc pu étre «cedeises» a I'epoque,
peuvent desormais Iétre avec effet rétro-act.
Une fois en CDI, ces agents pourront doffice
étre éeligibles au plan de titularisation et de fait
une nouvelle liste devra étre presentée en CT.

Qu’en est-il de cette recherche d’anciennete ?

e A plusieurs occasions, nous Vous avons
interpelle sur votre mise en conformite avec
le decret du 29 decembre 2015 relatif a la
contractualisation des agents non titulaires
(auxiliaires indliciaires et horaires) qui etablit
un socle de droits minimum pour tous et
en particulier une obligation de redaction
d'un contrat écrit, qui s'impose de droit aux
employeurs publics, en precisant son contenu
aetaile.

Quels moyens avez-vous mis en place pour

repondre a cette obligation, depuis le Ter janvier
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Comme vous le savez, la CGT a des propositions
concretes creation d'équipes volantes de
« metiers » pour la gestion des remplacements
courts et l'application de l'article 3-1 de la loi du 13
Juillet 1983, modiifiee par la loi du 12 mars 2012
portant droits et obligations des fonctionnaires
pour répondre a des besoins temporaires, pour la
gestion des remplacements longs.

e Acesujet, votre dispositif « rebondira Nantes »,
nous paraissait réepondre partiellement a cette
problématique. 60 postes (30 postes crees en
2016 et 80 postes crees en 2017) devaient
étre créeés « en central » dans la collectivite
dorigine de lagent et ainsi permettre aux
directions  d'origine le  recrutement  d'un
agent permanent sur le poste laissé vacant,
a compter de laffectation de l'agent sur un
poste «Rebondirs,

Pouvez-vous nous donner un premier bilan d’étape
sur ce dispositif fort intéressant ?

Pour aborder l'ensemble de ces demandes,
nous vous avions demandeé la mise en place d'un
groupe de travail sur la gestion des remplacements
que nous attendons toujours aujourd’hui, Fort de
ces constats, interrogations et interpellations, nous
exigeons de retravailler le protocole d'accord de
2008 relatif a la résorption de la précarité de notre
collectivite, aujourd’hui obsolete et non applique.

Dans cette attente, nous vous prions Madame le
Maire de recevoir I'expression de nos salutations
distinguees.

Le 18 awvil 2017



