Grilles salaires 2019 cat C

Ville de Nantes

TERRITORIAUX VILLE DE NANTES, C.C.A.S. ET S.M.A.N.O.

Bareme des traitements au ler janvier 2019 Valeur du point d'indice : 4,6860 € bruts
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Grilles salaires 2019 cat C

Nouvelle échelle C1

Adjoint technique Territorial, Adjoint administratif Territorial, Adjoint du patrimoine Territorial,Agent
social Territorial, Adjoint d’animation Territorial, Aide opérateur des Activités Physiques et Sportives.

Echelon Durée Indices 4,6860
Maximum brut majoreé Salaire brut/mois
1 1 an 348 326 1 527,64 €
2 2 ans 350 327 1 532,32 €
3 2 ans 351 328 1 537,01 €
4 2 ans 353 329 1 541,69 €
5 2 ans 354 330 1 546,38 €
6 2 ans 356 332 1 555,75 €
7 2 ans 361 335 1 569,81 €
8 2 ans 366 339 1 588,55 €
9 3 ans 372 343 1 607,30 €
10 3 ans 386 354 1 658,84 €
11 407 367 1 719,76 €

Page 2




Grilles salaires 2019 cat C

Grade occupé

Grade d’avancement

Conditions d'avancement

C1 : Adjoint Territorial

C2 : Adjoint principal
2éme classe

étre détenteur de I'examen
professionnel, ou avoir une ancienneté
de 8 ans en C1 et 1 an dans le 5éeme
échelon. Etre déclaré « conforme »
lors de I'évaluation professionnelle.
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Nouvelle échelle C2

Adjoint administratif principal 2eme cl, Adjoint technique principal 2éeme cl, Adjoint du patrimoine
principal 2éme cl, Opérateur qualifié des Activités Physiques et Sportives, Adjoint d’animation
Principal 2eme cl, Auxiliaire de puériculture principal 2éme cl, Auxiliaire de soins principale 2éme cl,
Brigadier de police municipale, Agent social principal 2éme cl, ATSEM principal 2eme cl.

Echelon Durée Indices 4,6860
Maximum brut majoré Salaire brut/mois
1 1 an 351 328 1 537,01 €
2 2 ans 354 330 1 546,38 €
3 2 ans 358 333 1 560,44 €
4 2 ans 362 336 1 574,50 €
5 2 ans 374 345 1 616,67 €
6 2 ans 381 351 1 644,79 €
7 2 ans 403 364 1 705,70 €
8 2 ans 430 380 1 780,68 €
9 3 ans 444 390 1 827,54 €
10 3 ans 459 402 1 883,77 €
11 4 ans 471 411 1 925,95 €
12 483 418 1 958,75 €
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Grade occupé

Grade d’avancement

Conditions d'avancement

C2 : Adjoint principal 2éme classe

C3 : Adjoint principal
1ére classe

5 ans en échelle C2, et au moins 1 an
d'ancienneté dans le 4éme
échelon.Etre déclaré « conforme » lors
de I'évaluation professionnelle.
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Nouvelle échelle C3

Adjoint technique principal 1ére cl, Adjoint administratif principal 1ere cl, Adjoint du patrimoine
principal 1ére cl, Opérateur principal des Activités Physiques et Sportives, Adjoint d’animation
principal 1ére cl, Agent social principal 1ére cl, ATSEM principal 1éere cl, Auxiliaire de soins principales
1ére cl, Auxiliaire de puériculture principale 1eéere cl.

Echelon Durée Indices 4,6860
Maximum brut majoreé Salaire brut/mois
1 1 an 380 350 1 640,10 €
2 1 an 393 358 1677,59 €
3 2 ans 412 368 1724,45 €
4 2 ans 430 380 1 780,68 €
5 2 ans 448 393 1 841,60 €
6 2 ans 460 403 1 888,46 €
7 3 ans 478 415 1 944,69 €
8 3 ans 499 430 2 014,98 €
9 3 ans 525 450 2 108,70 €
10 548 466 2 183,68 €
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Maximum

2 ans

Agent de maitrise

brut majoreé Salaire brut/mois

359 334 1 565,12 €

2 ans

2 ans

2 ans

380 350 1 640,10 €

409 368 1724,45 €

447 393 1 841,60 €

10

12

3 ans

3 ans

479 416 1 949,38 €

525 450 2 108,70 €
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Grade occupé

Grade d’avancement

Conditions d'avancement

Agent de maitrise

Agent de maitrise
principal

Justifier, au 1er janvier de 'année du
tableau, d’un an d’ancienneté dans le
4éme échelon du grade d’agent de
maitrise et de 4 ans de services
effectifs en qualité d’agent de
maitrise. La collectivité a décidée
d’ajouter 3 ans supplémentaires au-
dela des regles statutaires.
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Agent de maitrise principal

Maximum

2 ans

brut

394

446

majoreé

359

Salaire brut/mois

1 682,27 €

1 836,91 €

2 ans

3 ans

488

526

1977,49 €

2 113,39 €

10

586

495

2 319,57 €
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Gardien-Brigadier et Brigadier de Police Municipale

Salaire brut/mois

1 546,38 €

1 574,50 €

381

430

351

380

1 644,79 €

1 780,68 €

10

12

3 ans

459

483

402

418

1 883,77 €

1 958,75 €
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Grade occupé Grade d’avancement Conditions d'avancement

Avoir au moins un an d’ancienneté
dans le 4éme échelon du grade de
Gardien-Brigadier de Police
Municipale, et justifier d’au moins 4
ans de service effectifs dans le grade
de Gardien-Brigadier de Police
Municipale, ou dans un grade doté de
la méme échelle C2 de rémunération
d’un autre corps ou cadre d’emploi de
catégorie C, ou dans un grade
équivalent si le corps ou cadre
d’emploi d’origine est situé dans une
échelle de rémunération différente ou
n’est pas classé en catégorie C, et
avoir suivi la formation continue
obligatoire de 10 jours organisé par le
CNFPT

Gardien-Brigadier et Brigadier de Police Brigadier Chef de
Municipale Police Municipale
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Brigadier chef principal de Police Municipale

Maximum

2 ans

2 ans

brut

402

442

majoreé

364

389

Salaire brut/mois

1 705,70 €

1 822,85 €

2 ans 6 mois

4 ans

484

526

419

451

1 963,43 €

2 113,39 €

Echelon spécial

586

495

2 319,57 €
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Chef de Police Municipale (Grade en voie d’extinction)

Maximum brut majoré Salaire brut/mois

2 2 ans 9 mois 404 365 1710,39 €

4 3 ans 9 mois 454 398 1 865,03 €

6 4 ans 526 451 2113,39 €

Echelon spécial 586 495 2 319,57 €
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