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Apercu de I'ensemble - France l

S 13 949 468

HOMMES 45,07 % 6 288 160

FEMMES 54,93% 7 661 308
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Syndiqué-e
a la retraite...




Une solidarité
aujourd’hui attaquée
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Etre syndiqué-e en activite

c’est dé i
‘S t defer\rdre ses conditions de travail «z
par dela ses conditions de vie

Etre syndique-€g, retfaite

c'est continuer 3 défendre ses conditions

de vie.




Nous vivons une période exceptionnelle
et jamais connue jusqu’alors.
4 générations se cotoient en masse.

Dans les 15 années a venir :

1/3 de la population sera en études ou en formation
1/3 sera en activité

1/3 sera retraité




Les retraité-e-s représentent 14 millions,
ils sont donc un moteur de développement de la société.

Les retraité-e-s, c’est 25 milliards d’euros
qui sont injectés dans I'économie du pays.

Les retraite-e-s ont un role social

dans leur implication dans la vie syndicale,
associative et politique.

lls ont un role familial
envers leurs enfants, petits-enfants et parents.




Quelle place
les retraite-e-s




On vit actuellement
plus longtemps

Grace aux luttes acharnées
de nos aine-e-s pour 'améliof
des conditions de travail. b




On vit plus longtemps

L'allongement de la vie doit

s’accompagner d’'une espérance de vie
en bonne santé.

Celle-ci est aujourd’hui de 18 ans
pour les hommes

et de 22 ans pour les femmes
par rapport a I’'age de départ

a la retraite.




On vit plus longtemps

Ce temps de vie en bonne santé,
qui a été gagné, ne doit pas étre
que du temps de travail

Le progres social
7 ne se réduirait-il qu’a cela



La CGT
~_s’engage

a construire

une sociéete
pour tous
les a ages




La CGT s’engage a construire
une société pour tous les ages

Le role du syndicalisme, c’est de faire de
nouvelles propositions adaptées a notre
époque, sans pour autant effacer les
valeurs de solidarité qui ont prévalu lors
de |a creation de la CGT.

Le r6le du syndicalisme, c’estde /.
creer les conditions d’un rapport, //
de forces. T G

/
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Le role du syndicalisme retraité
C’est de veiller au droit a un logement
décent.

C’est la défense du logement social et le
droit au maintien dans le logement.

C’est de veiller a garantir le pouvoir
. d’achat.

C’est de veiller au maintien des
services publics de promixité.

/' Clestde gagner des transports
accessibles.




Le role du syndicalisme retraité

C’est de gagner les remboursements
des soins médicaux a la hauteur
des dépenses.

D’avoir le droit de

vieillir
dignement.
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Sans attache a leur collectivité ou leur
entreprise, les retraité-e-s ne voient-ils
pas l'utilité de se syndiquer, d’autant que
leurs revendications sont traitées au
hiveau gouvernemental ?

B L3 rupture avec le monde du travail
2 n’entraine-t-elle pas aussi la rupture
avec le syndicat ?

B Le montant de la cotisation
peut-il étre un frein ?




Le role du syndicalisme retraité

De 2014 a 2019, 37 000 départs annu
en retraite annoncés dans la FPT.

La retraite, ¢a se prépare,

7 Les conditions d’une vie nouvelle

/ Il en va de méme des conditions
" de la poursuite de son engagementg=
syndical. |
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e role du syndicalisme retraité

La CGT a bESOl n de I'ensemble

gle saqs militgnt-e-s et d’une forte
yndicalisation pour éviter une
catastrophe sociale.

pensables pour
destruction de notre systeme

de protection sociale et lutter
de nouveaux droits.

Toutes les forces sont indis

combattre la
de retraite et
pourconquérir




Avec |3 retraite..

commence

Rencontres et échanges...

- =




Rencontres et échanges...

Quand j’avais 25 ans, je n’y pensais pas !

Et puis, un a un, ceux qui m’ont fait partager
le sens du service public sont partis en retraite.

Petit a petit, I'idée que j'y serai moi-méme a miiri.

Quelles sont mes aspirations ?

Comment envisager cet avenir ?




E
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bien, dans ce cas,

La rencontre d’aujourd’hui doit vous permettre
d’acquérir un ensemble d’informations, d’idées qui
vous permettront de mieux envisager, de mieux
construire cette nouvelle vie.

Posons, ensemble,
quelques questions...
\ . .,éﬁ‘
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Quelques idées fausses propagées...

Il y aurait trop de retraité-e-s !
Il ne serait pas possible de maintenir un
systeme de retraite !

Les retraité-e-s coliteraient cher a la
5’ Sécu et aux mutuelles !
£

/] I Les retraité-e-s auraient moins de besoins !

/ Le systeme par répartition serait déps
- le seul recours serait la capitalisation !




A propos de |3 santé...

pensent que, dans un pays développé,
il est normal de dépenser de plus en
plus pour la santé.

7 8 (y des Francgais sont favorables a la
0 Sécurité sociale solidaire

)
74
7 6 3 0/ Pensent qu’il n’y a pas de raison
‘l o de limiter les dépenses de santé

car la santé n’a pas de prix.

_




Pepsmns et salaires
I’écart se creuse

+# retraite
-+ SMIC

115
Ens. Sal.
110
105
) fédération
ﬂx’ des serv:qec:
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 4 |
27 !




traite-e-s
Des re pa uvres

des retraité-e-s, hors réversion
percoivent moins de

600 € /mois

Le taux de pauvreté chez les personnes
De plus de 65 ans est passé de

14 % en 2004

16 % au debut 2008.-
—
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Des enjeux...

"Un enjeu
syndical.

=Un enjeu
démocratique.




Retraite-e-s et besoins sociaux

] Sa nté pLuS JE ﬂ
SulS oINS o
S

:Logement EN BogAﬂéwr P
Transports o Je 2

R EM BOUR

:gommunication
ulture, loisirs et sports

nt de besoins sociaux

qui se déclinent de fagon
spécifique pour les retraité-e-s.




Retraité-e-s et besoins sociaux...

Toutes ces questions ne sont plus forcément liées
au lieu de travail mais aussi au domicile.

B (C’est donc a partir également de ce lieu
que devront étre examinés les besoins
des retraité-e-s.

C’est donc aqussi autour detcg
territoire qué commegcc:rr‘\ent
s’organiser le rassemble

et l'action.




Retraite-e

pleinement

a la vie syndicale.
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Construire une CGT
intergénérationnelle

®Pour répondre aux besoins de chacun-e.
¥ Pour combattre les inégalités.

®EPour que toutes et tous accedent a une
vie décente et digne.

®Pour que l'individu soit respecté durant
toute sa vie.

ue
ut cela constit
-&:\ mouvement d’émancipation




Avoir une deé

arc
syndicale he
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B La construction d’une o Ears Pac
démarche LA SiGSTE
revendicative commune a | AU CONTAAINg
partir des revendications SuR &S
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specifiques en etant oMl NE
présent parmi toutes les ¢ ENDORT  PAS

catégories de retraités.




Quelques éléments
Revendicatifs

B Défendre le droit social, la protection de la santé.
B Défendre les services publics.

B Augmenter les pensions et réversions.

B Combattre pour d’autres choix de société.

B Lutter pour les libertés.

» Ml Combattre les logiques financieres
pour une meilleure répartition des richesses.

g Lutter contre la pauvreté,
contre I'exclusion.




Des syndiqués

au cceur de - Continuité
I'activité syndicale
syndicale

Au service de
I'action
revendicative

fédération
des services

Nouveaux
adhérents




L'etat de nos forces

2009 :
2010 :

2011 :
2012 :

115 290 FNI
114 786 FNI

113 098 FNI
111 846 FNI

UFR

Fédération Services publics

2009 :
2010 :

2011 :
2012 :

3 883 FNI
3 883 FNI

3 953 FNI
4212 FNI




* er .
DévelopRttruire
des actions

1 spécifiques.
1 communes.
1 Interprofessionnelles.




Actif-ve-s
et syndlque -e-S

= La continuité
syndicale

B concerne




Il faut donc éetablir
Une véritable continuite
syndicale
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Je suis syndiqué a la CGT et la retraite approche...

pour continuer a me battre
pour plus de solidarité
je reste syndiqué !

€T EN PLUS
C'EST SNPLE,
RIEN NE CHANGE
POUR VOUS /

VOUS GARDEL
VOTRE, CARTE
D'ADHERENT ET VOUS
VOUS ADRESSEL
A LA SECTION
DE RETRAITES
CGT DE VOTRE
ENTREPRISE,
QINON A L'UNION
QYNDICALE
LOCALE OV

7 DEPARTEMENTALE

DE RETRAITES,

NOUS AVONS
BESOIN LES UNS
DES AUTRES /
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