
 TERRITORIAUX VILLE DE NANTES
C.C.A.S. ET S.M.A.N.O. 

CAP du 17 novembre 2015

Approbation du procès verbal de la CAP du 24 septembre 2015:

Le procès verbal n'étant pas signé par l'élue au personnel, le vote est reporté à la prochaine 
CAP de janvier 2016.

1. Demande de disponibilité pour convenances personnelles :

3 dossiers nous ont été présentés

VOTE :
Avis favorable 7 représentants de l’administration 

Avis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1)

2. Demande de renouvellement  disponibilité pour convenances personnelles :

12 dossiers nous ont été présentés

VOTE :
Avis favorable 7 représentants de l’administration 

Avis favorable 8 représentants du personnel.  (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1)

3. Réintégration anticipée suite à disponibilité pour convenance personnelle :

1 dossier nous a été présenté

VOTE :
Avis favorable 7 représentants de l’administration 

Avis favorable 8 représentants du personnel.  (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1)



4. Demande de renouvellement de recrutement par voie de détachement :

2 dossiers nous ont été présentés

VOTE :
Avis favorable 7 représentants de l’administration 

Avis favorable 8 représentants du personnel.  (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1)

5. Demande d’intégration suite à recrutement par voie de détachement :

1 dossier nous a été présenté

VOTE :
Avis favorable 7 représentants de l’administration 

Avis favorable 8 représentants du personnel.  (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1)

6. Demande de détachement pour raison de santé :

2 dossiers nous ont été présentés

VOTE :
Avis favorable 7 représentants de l’administration 

Avis favorable 8 représentants du personnel.  (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1)

7. Demande d'intégration suite à détachement pour raison de santé :

2 dossiers nous ont été présentés

VOTE :
Avis favorable 7 représentants de l’administration 

Avis favorable 8 représentants du personnel.  (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1)



8. Demande de détachement inter filière :

2 dossiers nous ont été présentés

VOTE :
Avis favorable 7 représentants de l’administration 

Avis favorable 8 représentants du personnel.  (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1)

9. Demande d'intégration suite à détachement inter-filière :

2 dossiers nous ont été présentés

VOTE :
Avis favorable 7 représentants de l’administration 

Avis favorable 8 représentants du personnel.  (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1)

10. Demande de renouvellement de mise en détachement :

1 dossier nous a été présenté

VOTE :
Avis favorable 7 représentants de l’administration 

Avis favorable 8 représentants du personnel.  (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1)

11. Demande de renouvellement de détachement FPT vers FPH :

1 dossier nous a été présenté

VOTE :
Avis favorable 7 représentants de l’administration 

Avis favorable 8 représentants du personnel.  (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1)



12. Demande de renouvellement de mise à disposition :

1 dossier nous a été présenté

VOTE :
Avis favorable 7 représentants de l’administration 

Avis favorable 8 représentants du personnel.  (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1)

13. Demande de fin de mise à disposition auprès du COS

3 dossiers nous ont été présentés

VOTE :
Avis favorable 7 représentants de l’administration 

Avis favorable 8 représentants du personnel.  (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1)

14. Demande de renouvellement de mise à disposition auprès du COS

8 dossiers nous ont été présentés

VOTE :
Avis favorable 7 représentants de l’administration 

Avis favorable 8 représentants du personnel.  (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1)

15. Demande de fin anticipée de mise à disposition auprès de la SPL « Voyage à
Nantes »

7 dossiers nous ont été présentés
Suite au projet de transfert du personnel du « Voyage à Nantes » vers Nantes Métropole,
l'administration réintègre ces agents à la Ville de Nantes . Ces agents seront mutualisés à
Nantes Métropole pour être remis à disposition auprès de la SPL « Voyage à Nantes »



VOTE :
Avis favorable 7 représentants de l’administration 

Avis favorable 8 représentants du personnel.  (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1)

16. Prorogation de stage

1 dossier nous a été présenté

Toutes les organisations syndicales ont demandé une suspension de séance suite à la
proposition d’une prorogation de 6 mois.
Après  concertation,  nous  avons  demandé  aux  élu(e)s  politiques  la  titularisation  de
l'agent.
L’administration a demandé un report de dossier en invoquant le fait que l'agent n'est pas
accompli la totalité de sa période de stage .Ce dossier sera représenté à la CAP de janvier
2016.

17. Promotion interne au grade d’agent de maîtrise :

Dans le cadre de la promotion interne, 1 dossier a été proposé au grade d’agent de maîtrise.

HEMONIC Corinne Bains douches

VOTE :
Avis favorable 7 représentants de l’administration 

Avis favorable 6 représentants du personnel.  (CGT 4 ; FO 2)

Prochaine CAP janvier 2016


