


Le 8 mars pestnila tate del
'mternationa\e de lutte pour
revendiquer et gagner
femmes du monde entier
Dans toutes les entreprises

minance masculine, les femmes subissent des inégalites de carrieré et dereve
De plus, l€s tach

violences sexistes et sexuelles pers'\stent.

mentaire dela maternité su

leur incombent toujours:

#unjoursansnous

Le 8 mars procha'm, ]ournée internatio-
nale de \utte pour les droits des femmes:
d'autres orqanisat'\ons syndi-
France et 3 travers
greve feministe
afinde rendre visible c€ que seraitun jour
sans femmes au travail. Car un travailleur
et elles sont

secteurs et metiers @
minine. Si elles garrétent, tout sarréte !
creches. gcoles, nopitaux, Ehpad, com”
merces et services..- fermes. Dans chague
et administrat'\on, plus de se-
crétariaty L’économie
seraitde fait tota\ement avarréet!

Un quart de salaire

en moins

Au]ourd’hui, tous secteurs confondus:
\es femmes qagnent toujours un quart de
salaire en moins queé |es hommes. Alare-
traite, elles sont de nouveau péna\'\sées

MIROIR D'EAU
NANTES R

droitall

age de

tegalite réelle au travail et dans la vie.

etles

. leégalité salariale réelle : smic
travail : formation

des services

qualité et repondant

a femme,
les droits des

rle dérou\ement de leur carriere.

car leurs pensions sont inférieures de 40
% en moyenne. Les metiers : i
nance feminine sont devalorises et sous-

payés et leur pen'\b'\\ité est mal reconnue.
Les femmes sont plus nombreuses que

plus de sattaguer aux corps des femmes
dansles pays ouelle est au pouvo'\r, main-
tient les femmes dans la précarité et les
assigne au foyer.

Une répartition des taches
aux graves consequences

Le temps des femmes est tres different
i des hommes: cestle premier fac-
teur exphcat'\f des inegalites profess'\on—
nelles. Les femmes assument foujours
lessentiel des taches ménageres (70 %
des taches domestiques et fami\'\a\es), et
30 % dentre elles sont enfermées dans

52000 €,

et sexuellesau

préventlon, protection des victimes ot sanction

la santé des femmes ambitieuses *
jours de carence: 100 % Secu i

Ub“cs de la petite enfance et du grand

aux pesoins.

nila féte des meres ou encore moins
une journée de greve
Cest aussi un
droite sexistes et
tes: Y compris
nus - avec un
es domestiques et familiales

la Sa'mt—Va\ent'm.
feministe de
e ]ournée de solidarite avec les

Cestla ]ournée
toutes et tous pour

patr'\arca\es.
dans les métiers a prédo-
impact supple-

doubles journées | Le manque de temps:

vie, enqendrent des conséquences sur la
vie profess'\onne\\e et privent \es femmes

dqunreel choix de carriere ou

travail.

de temps de

Des violences sexistes et
sexuelles importantes
au travail

Une femme S

ur trois est victime de har-

celement sexuel au travail et 80 % dentre
elles y ont subi du sexisme. Ce phéno-
mene social massif nest pas uné fatalité.

La necessaire
\ences conjugales dansle
au travail doit

dansle droitf

ratiﬂcation dela convent'\on
nisation \nternat'\ona\e

prise en compte des Vvio-
droitetla sante
passer par son inscription
rangais: comme & prévo'\t \a
190 de I'0rga-
du Travail.
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