Ville de Nantes

TERRITORIAUX VILLE DE NANTES

C.C.A.S. ET S.M.A.N.O.
CAP du 26 septembre 2013

Validation des proces verbaux des 16 mai et 6 juin 2013
Vote a I’'unanimite.

1. Demande de disponibilité pour convenances personnelles :

6 dossiers nous ont été présentés

VOTE :
Avis favorable 5 représentants de I'administration
Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2;FO 1; CFTC 1)

A la demande de la CGT, 'administration s’engage a étudier les causes des nombreuses demandes
de disponibilité pour convenances personnelles des auxiliaires de puériculture.

2. Demande de renouvellement disponibilité pour convenances
personnelles :

12 dossiers nous ont été présentés

VOTE :
Avis favorable 5 représentants de I'administration
Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3; CFDT 2;FO 1; CFTC 1)

4. Recrutement par voie de détachement:

1 dossier nous a été présenté

VOTE :
Avis favorable 5 représentants de I'administration
Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3; CFDT 2 ; FO 1; CFTC 1)



5. Demande de renouvellement de détachement :

3 dossiers nous ont été présentés

VOTE :
Avis favorable 5 représentants de I'administration
Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 1; CFTC 1)

6. Demande de mise en détachement :

1 dossier nous a été présenté

VOTE :
Avis favorable 5 représentants de I'administration
Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3; CFDT 2; FO 1; CFTC 1)

7. Demande de non renouvellement de mise en détachement :

1 dossier nous a été présenté

VOTE :
Avis favorable 5 représentants de I'administration
Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3; CFDT 2 ; FO 1; CFTC 1)

8. Demande d’intégration suite a un détachement :

3 dossiers nous ont été présentés

VOTE :
Avis favorable 5 représentants de I'administration
Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3; CFDT 2 ;FO 1; CFTC 1)




9. Demande de détachement pour raison de santeé :

2 dossiers nous ont été présentés

VOTE :
Avis favorable 5 représentants de I'administration
Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3; CFDT 2 ;FO 1; CFTC 1)

~

10. Demande d’intégration suite a détachement pour raison de
santeé :

2 dossiers nous ont été présentés

VOTE :
Avis favorable 5 représentants de I'administration
Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ;FO 1; CFTC 1)

11. Demande de déetachement inter-filieres :

4 dossiers nous ont été présentés

VOTE :
Avis favorable 5 représentants de I'administration
Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3; CFDT 2 ;FO 1; CFTC 1)

12. Demande de réintégration anticipée suite a une mise a
disposition :

2 dossiers nous ont été présentés

VOTE :
Avis favorable 5 représentants de I'administration
Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3; CFDT 2 ; FO 1; CFTC 1)




13. Demande de prorogation de stage :

3 dossiers nous ont été présentés :

1* dossier :

VOTE :
Avis favorable 5 représentants de I'administration
Avis favorable 4 représentants du personnel. (CFDT 2 ; FO 1; CFTC 1)
Abstention 3 représentants du personnel. (CGT 3)

2eme dossier :

VOTE :
Avis favorable 5 représentants de I'administration
Avis favorable 3 représentants du personnel. (CFDT 2; CFTC 1)
Abstention 4 représentants du personnel. (CGT 3; FO 1)

3éme dossier :
Ce dossier est reporté a la prochaine CAP de décembre.

14. Autorisation d’absences éducation :

37 demandes d’autorisations d’absence pour convenance personnelle ont été présentées. Pour
les dossiers en attentes de justificatifs, la transformation en congés exceptionnels sera
effective a réception des documents.

VOTE :
Avis favorable 5 représentants de I'administration
Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3; CFDT 2 ; FO 1; CFTC 1)




15. Avancement de grade suite a la réussite a Pexamen
professionnel et de la régle 1/3 2/3 :

Ville de Nantes

Adjoint technique 1°"° classe :

- 4 réussites a 'examen professionnel
- 8 agents nommeés a I'ancienneté

Adjoint administratif 1° classe :

- 12 réussites a 'examen professionnel
- 7 agents nommeés a I'ancienneté seulement sur les 24 possibilités, les autres agents n’étant pas
promouvables.

C.CAS

Agent social de 1°° classe :

- 1 réussite a 'examen professionnel
- 2 agents nommeés a I'ancienneté

ere

Adjoint administratif 17" classe :

Aucune nomination n’ayant été prononcée au titre de 'examen professionnel depuis 3 ans, un agent a pu
étre nommé au titre de la voie paralléle (article 10 du décret 2006-1690)




