Pas de solutions sans action |

L’appel des syndicats CGT, GFDT, FSU, UNSA et Solidaires
a faire du 11 octobre une journée nationale d’action unitaire
interprofessionnelle vous permet, 4 toutes et a tous, de dire
puissamment, ensemble, au patronat et au gouvernement : GA
SUFFIT, les salariés ne se condamnent pas a subir.

Cest dans ce cadre que la CGT pense indispensable de mettre
a dispositton toutes les modalités possibies, dont la gréve,
pour manifester ensemble le 11 octobre en inscrivant
cette journée dans un processus de mobilisation dans chaque
entreprise pour gagner sur les revendications.

En France, Pappel des syndicats pour e 11 octobre est repris
par les organisations lycéennes et étdiantes (UNL, UNEF),
par des organisations mutualistes et par cle nombreuses asso-
ciations de défense des services publics.

Des premiéres décisions de manifestations unitaires sont prises
dans les départements (33, 58, 59, 62, 66, 69, 71, 76, 85, Paris
pour toute la région Ile de France) et les rencontres unitaires
se poursuivent dans tout le pays pour appeler 4 manifester
ensemble,

Les appels unitaires de I'ensemble des organisations syndicales
dans I'éducation pour le 27 septembre, et pour les retraités
par 'ensemble des unions confédérales pour le 6 octebre,
sont des points d’appuis importants au processus de mobilisa-
tion & construire.

- En Europe, les salariés se mobilisent avec les syndicats.

En Italie, Espagne, Gréce, Portugal, les salariés se sont mobi-
lisés contre Pausténité,

Le 19 septembre en Pologne, ce sont 50 000 salariés représen-
tant 18 pays européens qui ont participé 4 'Luro manifestation
pour une Europe plus forte faite de croissance durable et de
cohésion sociale.

En Angleterre, un mouvement de gréve est en construction
contire la réforme des retraites dans les services publics.

En Gréce, les syndicats du public et du privé appellent & une
nouvelle journée de gréve générale le 19 octobre.

Pas de pause pour les mobilisations
Pour la CGT, comme pour les salariés, c’est aujourd’hui que
se font des chotx, cest aujourd’hui gue les conditions de vie
et de travail se dégradent, c’est donc aujourd’hui que les
mobilisations porteuses de revendications vont permetire de
gagner. Nattendons pas 2012 pour parler du social !

S'organiser pour gagner

- Dansles entreprises pour gagner, le syndicat est Poutil que vous
pouvez prendre en main. Alors prenez place aux cotés d'autres
syndiqués pour étre plus forts, ensemble, et construire le syn-
dicat et Pactivité dont vous avez besoin.

Rejoignezla CGT
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Maison des Syndicals
1 pldela Gare de I'Etat - CP. n® 1
44276 Nantes cedex 2
Tél. ;02 28 08 29 80 - udcgtdd @cgldd.com
Unlon Locale NANTES
Malson des Syndicals
1 pl de la Qere de I'Gtat - C.P. n° 1
44276 Nanles cedax 2

T4.:0228082970
union-locale@cgt-nantes.com
Unlon Logale SUD-LOIRE
16 rue Moniier - 44400 Rezé
Tél, : 02 40 84 34 89 - ukeglreze@wanadoo.fr
Union Locale BASSELOIRE
pl des 12 Femmes en Colére - 44220 Coudron
Tél.: 02 40 86 21 43 - vlcgtbasseloite@gmall.com
Unlon Logale CARQUEFOU
Impasse de la Hache « 44470 Carquetou
Te), 10240303245
ul.ogh carquatou@wanados. fr
Unlon Locale ST-HERBLAIN
42 rue de la Dutée
44800 Saint-Harblain
Tel, : 0240921563
cgt.ul.stherbtain@wanadoo.ir

Union Looals CHATEAUBRIANT
1 rue de la Gare
44110 Chateaubriant
Tél. . 0240 61 04 82
cgt.chateaubriant. 44 @sirir
Unioh Locale ANCENIS
Espace Corall - 30 rus Francls Robert
44150 Ancenis
Tél. : 02 40 96 07 09
tlegtancenis@orange.ir
Unlon Lecale ST NAZAIRE
Malson des Syndicats - 4 rue Marceau
44600 Salnt-Nazelte
Tél,; 024022 23 21
secretariat.cgt.sant-nazalre@wanadeo.fr
Unlon Locale BLAIN
1 rue de la Prée - 44130 Blaln
06 7544 18 96 - Ulcgiblain@gmall.com
Unlan Locale PAIMBOEUF
Centre Assot. Pergaud
2 place de 'Egilse - 44560 Paimboeut
Tél, : 02 40 27 60 44
ul-cgtdd660@orange.fr
Union Locale CLIGSON
Place Jacgues Demy
44150 Clisson
Tel. 1 02 40 46 32 70
ulegl.clisson@wanadoc.ir
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S’attaquer ala
criseparles
revendications.

NANTES - Place du Commerce
ST-NAZAIRE - Place de
FAmérique Latine
CHATEAUBRIANT - mairie

- station Esso

Pour la CGT, les politiques de bas salaives, de suppressions et de précarisation
de Pemploi, de réduction de la protection sociale, des services publics et des
droits des salariés ne sont pas les conséquences mais les raisons de la crise.

Ces causes découlent de choix politiques pour donner
toujours plus de gages aux marchés financiers et aux
agences de notation avec des conséquences drama-
tiques pour les salariés,

POUR GAGNER,
ne laissons pas les affaires du monde

dans les mains du monde
des affaires !

Clest par les revendications construites sur chaque lieu
de travail et les mobilisations pour les faire aboutir que
les salariés, unitairement, avec leurs syndicats, porte-
ront une sottie de crise par le social.

1l est urgent d’exiger Pouverture de négociations dans
chaque entreprise pour revendiquer : '

+ des augmentations de salaires avec un niveau
d’entrée dans les grilles & 1700 € bruts ;

* lafin des inégalités de traitement entre les femmes
et les hommes ;

+  Tarrét des suppressions d’emplois ;

* la transformation des heures supplémentaires en
emplois. (186 miltions d’heures supplémentaires au
2¢ semestre 2011 représentent 400 000 emplois en
rythme annuel et 3 milliards de recettes pour la
Sécurité sociale) ;

*  lecontrdle des aides publiques aux entreprises (170
milliards en 2010, soit 9 millions de Smic (cotisa-
tions sociales comprises)...

(Pest en ce sens que les dix exigences de la CGT pour
sortir dle la crise doivent étre transformées en revendi-
cations concrétes sur chaque lieu de travail.

Chaque euro gagné par les salariés, chaque emploi
gagné ow conservé, chaque exonération fiscale et
sociale mise au service de la production ... sont autant
de moyens au service de la relance économique.

Tout ce qui sera gagné par les salariés sur chaque lieu
de travail inversera Ja répartition des richesses créées
et représentera des milliards d’ewros au niveau national
et eurapéen,




