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Nantes. Face aux postes vacants a la Ville, la CGT organise elle-
méme le recrutement

Initiative originale de la CGT ce jeudi 16 septembre a Nantes. Constatant de nombreux postes vacants a la Ville comme a la
Métropole, elle va installer un bureau d’'embauche devant la mairie, et récupérer les CV de demandeurs d’emploi.

La CGT installera son bureau o' embauche devant 1a cour d'honneur de |a mairie. | OUEST FRANCE

Ca change des manifs | Pour protester contre le manque de personnel a laVille eta la
Métropole, la CGT opte pour un moyen d'action pour le moins original : elle va tenir un
bureau d’'embauche, devant la mairie de Nantes, ce jeudi 16 septembre, de 10 h 30 &
15 h

« On va récolter les CV des personnes
cherchant du travail et on les enverra a la maire, Johanna Rolland. Ensuite, on
essaiera d’avoir un suivi pour savoir ce que ces candidatures deviennent »,
explique Marie-Pierre Liman, secrétaire administrative du syndicat.

Charge en plus

Sila CGT endosse ainsi le costume de DRH, c’est pour dénoncer les postes vacants a
la Ville et a la Métropole : elle en dénombre plus de 300. « Cela a des conséquences
au quotidien : de la charge en plus pour les agents présents, la crainte du travail
mal fait, etc. »

De la voirie aux espaces veris, en passant par la petite enfance, les Ehpad ou encore
I"'informatique, de nombreux secteurs sont concernés par ces postes non pourvus, selon la CGT.
Elle estime aussi que 800 autres sont occupés par des agents non titulaires de la fonction
publique territoriale.

La Ville et la Métropole emploient environ 8 000 personnes, ceuvrant dans 150 métiers
différents.



