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Durant ces 4 années, la CGT a toujours été force de propositions et de
réalisations concrétes pour défendre vos intéréts, en veillant a I'émancipation
des agent-e-s, de leurs enfants et des retraité-e-s, en facilitant leur accés aux
vacances, aux loisirs et a la culture.

LES GRANDS EVENEMENTS du COS

e Les 70 ans du COS, digne d'un vrai festival @

o L'Arbre de No&l avec ses spectacles éclectiques ~%:
sont des rendez-vous qui existent grace a une forte
mobilisation des syndiqué-e-s de la CGT, tant sur les
orientations budgétaires et la préparation en amont,
que la mobilisation le jour ).

La CGT a aussi contribué et obtenu :

e Des mobil-homes plus abordables : vos élu-e-s CGT ont amélioré leur
gestion en créant une équipe de maintenance interne au COS, qui permet
de garantir un suivi, et d’'obtenir des prix en moyenne 40 % moins chers
que dans le privé.

Et pour un acces plus équitable, la CGT a fait modifier les régles de réservation.

e La “Sortie des 1% ans”: initiée par la CGT, cette sortie accueille de
plus en plus de jeunes chaque année.

e L'augmentation des prestations : sur ce mandat*, la CGT a permis d'ajouter
des chéques vacances et des chéques culture, 2 nouveaux mobil-homes, des
sorties conviviales, et une allocation orphelin.

*avant le désengagement des nos financeurs
o L'élargissement des possibilités de dématérialisation
(communication, carte COS)
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* Meilleure prise en compte du revenu disponible : changement de calcul des
tranches, pour un partage plus juste et avantageux pour les ouvrants-droit.

* Couples d'agents parentaux : aujourd’hui, grace a la CGT, les couples
d’agent-e-s parentaux de la collectivité peuvent bénéficier tous deux de leurs
droits envers leurs ayants-droit (parents mariés, pacsés, en union libre ou
divorcés, séparés... mais étant tous les deux dans la collectivité).

* Projet jeunesse : la CGT a impulsé un nouveau projet jeunesse afin de
permettre a un plus grand nombre d’enfants de partir et de vivre des
expériences nouvelles a la montagne et a I'étranger (a 11 ans et 16 ans).

MAIS TOUTES NOS PROPOSITIONS N'ONT PAS ETE RETENUES

par les autres syndicats !

Les élu-e-s CGT ont travaillé sur plusieurs projets qui n’ont pas pu voir le jour :
* un investissement pour des vacances a Paris a des prix attrayants

 un transfert de part sociale au Mont-Dore pour élargir I'offre de séjours

* |'organisation d'un événement convivial, type vide-grenier...
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OBJECTIF 2026-2030
e La CGT continuera de se mobiliser pour I'accés aux vacances, aux
loisirs et a la culture du plus grand nombre !
* Nos élu-e:s se concentrent, de plus en plus, sur des activités éthiques et
sur la vie sportive et culturelle locale, en ces temps de budgets restrictifs.
e Le bassin culturel nantais est riche, ils nous incombe de le soutenir !
La CGT, en syndicat responsable et engagé dans la présidence, est fiere de son
bilan et vous invite a renouveler votre confiance en juin 2026.

Et pour rappel...

La pétition pour
maintenir le budget
initial du COS existe
encore : signez-la !

https://chng.it/byNhcCX7CM

Le COS est une association loi 1901,
gérée par plusieurs syndicats

Ce n’est pas un service de la Ville !
Le COS vous appartient

Alors, Le 16 juin 2026
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