> Simplifier les démarches administratives.
> Dégager des moyens financiers en supprimant |'envoi en recom-
mandé des chéques-vacances pour revaloriser les subventions.
> Développer les liens entre agents : la soirée festive et culturelle,
les réseaux sociaux, les bourses d'échanges de matériel et de
~ services...
> Accroitre le patrimoine du COS (mobil-home...). :
> Mutualiser les offres de vacances entre différents COS et parte-
naires du tourisme social. '
> Soutenir les personnes en précarité sociale. |
> Revaloriser les prestations (chéques-vacances...) via la prise en
charge des frais de personnel du COS par I'employeur.

iy, ) le meilleur rempart contre la remise en cause de I'existence
des COS comme a Saint-Nazaire et au SDIS pompiers 44...

La gestion serait confiée au CNAS (Comité National de I'Action Sociale),

structure gérée principalement par les employeurs.
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