TERRITORIAUX VILLE DE NANTES, C.C.A.S. ET S.M.A.N.O.

CAP du 24 Mars 2011

1. Vote sur les avancements d'échelon 2011 a la durée minimum :

Comme les années précédentes, seuls les agents en famille de note 1 et 2 bénéficient d'un avancement
d'échelon a durée minimum.

VOTE :

Avis favorable 7 représentants de I'administration :
Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3;CFDT 2;FO 2)

2. Demande de disponibilité pour convenances personnelles :

5 dossiers nous ont été présentés

VOTE :

Avis favorable 7 représentants de I'administration
Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ;FO 2)

3. Demande de renouvellement de disponibilité pour convenances
personnelles :

2 dossiers nous ont été présentés

VOTE :

Avis favorable 7 représentants de I'administration
Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ;FO 2)

4. Demande de détachement au sein des services de la ville de Nantes
ou du C.C.A.S

2 dossiers nous ont été présentés

VOTE :

Avis favorable 7 représentants de I'administration
Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ;FO 2)



5. Demande de détachement pour raison de santé

4 dossiers nous ont été présentés

VOTE :

Avis favorable 7 représentants de 'administration
Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ;FO 2)

6. Demande d'intégration apreés détachement pour raison de santé

2 dossiers nous ont été présentés

VOTE :

Avis favorable 7 représentants de I'administration
Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ;FO 2)

7. Demande de réintégration dans les services de la Ville de Nantes ou
du CCAS :

2 dossiers nous ont été présentés

VOTE :

Avis favorable 7 représentants de I'administration
Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ;FO 2)

8. Demande d'intégration en dehors des services de la Ville de Nantes
oudu CCAS:

1 dossier nous a été présenté

VOTE :

Avis favorable 7 représentants de I'administration
Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ;FO 2)

9. Refus de titularisation

1 dossier nous a été présenté

La CGT a voté pour la fin de stage de cet agent. Au vu de sa nouvelle situation de travailleur handicapé,
une autre possibilité statutaire d'entrée dans la fonction publique territoriale sera appliquée.

Les élus CAP de la CGT ont demandé un accompagnement de cet agent comme l'exige la loi afin qu'il
obtienne les formations qualifiantes nécessaires



Un point info sur I'évolution de sa situation sera fait dans 6 mois.

VOTE .

Avis favorable 7 représentants de I'administration
Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ;FO 2)

\ 10. Disponibilité pour convenances personnelles : Absences Education

Ce dossier est reporté a la CAP du 21 avril 2011.

11. Recours de notation : groupe hiérarchique 1 :

5 dossiers nous ont été présentés dont un dossier reporté a la prochaine CAP aprés informations
supplémentaires

5 agents ont contesté leur note et ou leurs appréciations

Chaque dossier a été étudié et défendu par la CGT en CAP et nous avons obtenu pour certains une
modification des appréciations en leur faveur.

Il est important de faire le recours en notation dés réception de la note provisoire et de ce faire aider par la
CGT. Des CR n'ont pas respecté les délais, ce qui peut vous donner plus de temps pour hous contacter.

12. Promotion interne GH2

Les élus CAP du GH2 ont voté favorablement la nomination de 4 agents de maitrise.

VOTE :

Avis favorable 7 représentants de I'administration :
Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3;CFDT 2;FO 2)

13. Recours de notation : groupe hiérarchique 2 :

5 dossiers nous ont été présentés dont un dossier reporté a la prochaine CAP aprés informations
supplémentaires

5 agents ont contesté leur note et ou leurs appréciations

Chaque dossier a été étudié et défendu par la CGT en CAP et nous avons obtenu pour certains une
modification des appréciations en leur faveur ainsi que la hausse de leur note.

Il est important de faire le recours en notation dés réception de la note provisoire et de ce faire aider par la
CGT. Des CR n'ont pas respecté les délais, ce qui peut vous donner plus de temps pour nous contacter.

Prochaine CAP le 21 Avril 2011




