ot culturelies

Trop souvent par mesure d’économie, les salariés font 'impasse sur
les activités sociales, sports, loisirs, vacances et culture.

En donnant la possibilité financiére d’accéder aux activités sociales
et culturelles, on crée le lien social, favorisant I’épanouissement de
I'individu, participant a son bien-étre, a sa construction

intellectuelle et & la régénération de sa force de travail.

Pour la CGT, la participation employeur versée au Comité des
(Euvres Sociales doit étre redistribuée de maniere sociale et
solidaire entre tous les agents et leur famille, actifs et retraités.

Le COS, c’est : des chéques vacances, des cheéques culture, des
cheques multimédias et des places de cinéma que vous étes

nombreux a utiliser.

Le COS, c’est : une subvention a chaque ouvrant droit et ayant droit
pour valoriser le sport et la culture en tant que facteurs de cohésion
sociale et de brassage des différentes populations par le biais du

mouvement associatif.

La CGT, fidéle a ces valeurs, continuera de défendre un large
éventail de programmes culturels attractifs, diversifiés et de qualité,

véritable vecteur d’émancipation et d’épanouissement personnel.

ACTIVITES SO
— Un enjeu démocratique

— Un droit pour tous

Parce qu’elles font partie du fondement méme de
I’épanouissement personnel de chacun, adulte et enfant,

Parce que l’accés aux activités sociales ne doit pas étre optionnel,

LE 10 AVRIL, VOTEZ CGT



